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ブルーバード通信 
ブルーバードは、企業・行政・個人の連携を応援します。 
～ 経済的にも精神的にも豊かな、誰一人取り残さない持続可能な社会へ 

「はたらく喜び、豊かなライフ」NPO 法人ブルーバード  
愛知県主催の３イベントにて参加者を募集中です。 

①働き方改革ワークショップの参加者を募集します！ 
（愛知県働き方改革支援事業） 

12/1（名古屋）済、1/19(豊橋)、2/17（名古屋） 
愛知県では、ポストコロナ時代を見据え、中小企業等における働き方改革の取組を着

実に進めるため、「働き方改革ワークショップ」を全 3 回開催します。つきましては、

本ワークショップの参加者を募集しますので、お知らせします。参加費は無料ですの

で、県内企業の経営者、管理職、人事労務担当者等の皆様は、是非御参

加ください。 

（2022 年 11月 8日愛知県発表資料より） 

詳細及び申込みはこちら➡ 

②中小企業のための女性活躍推進セミナー（WEB 配信あり） 
（愛知県中小企業女性活躍推進モデル事業）１/26（西尾）、1/31(大府)、2/9（豊橋） 

愛知県では、｢女性が元気に働き続けられる愛知｣の実現に向けて、2013年から「あい

ち女性の活躍促進プロジェクト」を推進しています。このプロジェクトの一環として、

この度、県内 3市（西尾市、大府市、豊橋市）で、｢中小企業のための女性活躍推進セ

ミナー｣を開催します。つきましては、参加者を募集しますのでお知らせします。セミ

ナーは、人材確保、業績アップにもつながる女性活躍推進に関するヒントが満載の、

明日の現場で参考になる内容となっています。会場のライブ映像を視聴していただく

「オンライン参加」も御選択いただけます。県内企業の経営者を始め、

多くの皆様の御参加をお待ちしています。 

（2022 年 11月 25日愛知県発表資料より） 

詳細及び申込みこちら➡ 

③若者職場定着経営者啓発セミナー（WEB 配信あり）  
（愛知県若者職場定着経営者支援事業）２/6（豊田）、2/22(名古屋) 

新規学卒就職者の 3年以内の離職率（2021年度）は、高卒で 35.9％、大卒で 31.5％と

なっており、労働力人口の減少や人材の流動化が進む中で、若者の職場定着は、企業に

とって重要な課題の一つとなっています。若者の職場定着を図るためには、経営者自ら

が率先して意識改革を図り、職場環境の改善等の定着に向けた取組を行うことが重要で

す。そこで、愛知県では、企業経営者が若者の職場定着に取り組む契機となるよう、「若

者職場定着経営者啓発セミナー」（全 2回）をオンライン併用で開催します。つきまし

ては、本セミナーの参加者を募集しますので、お知らせします。参加費は無料です。県

内企業の経営者、人事労務担当者等の皆様の御参加をお待ちしています。

（2022 年 12月 8日愛知県発表資料より） 

詳細及び申込みこちら➡ 
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「働き方改革の次のステージは何か？」 
9 月 15 日 愛知県働き方改革支援事業フォーラムが開催されました 

 
2022年 9月 15日、ウインクあいち及びウェビナー配信に

て、大盛況のうちに開催されました。 

株式会社スノーピークビジネスソリューションズ社長兼株式

会社スノーピーク取締役専務執行役員の村瀬亮様による基調

講演では、前例のない世の中における法則を同社の躍進とコ

ロナ対策の生々しい実例をお話していただきました。 

次に、大橋運輸株式会社代表取締役の鍋島洋行様、筒井工業

株式会社代表取締役前島靖浩様による事例をお話しいただき

ました。次のパネルディスカッションでは、当法人の代表の西尾果小里が、コーディネーターを務めて、

村瀬様、鍋島様、前島様とのトップディスカッションが台本なしで熱く行われました。途中会場と web参

加者にアンケートを行いましたが、多くの皆さまが、これからの時代に変わることの重要性やその為に独

自の行動を起こすことの大切さを強く感じておられたのが特徴的でした‼️ 

「多様な働き方と生産性の向上の実現」 
12 月 1日 愛知県働き方改革支援事業ワークショップ（第 1 回）が開催されました 

2022年 12月１日、ウインクあいちにて、『働き方改革ワークショッ

プ』の第 1回目「多様な働き方と生産性向上の実現～社員がライフステ

ージに合わせて活躍する為に～」というテーマで、ウインクあいちにて

開催されました。第 1部、アイ・スマイル社会保険労務士法人代表社員

であり、当法人会員の吉岡 規子氏の基調講演に続いて、第 2部では、

株式会社エムアイシーグループ代表取締役社長の三浦康太郎様と、日高

工業株式会社代表取締役会長の今村順様による事例発表とワークショッ

プを行いました。ワークショップでは、当法人代表理事の西尾果小里が

ファシリテーターを務め、参加者全員で、テーマについて自社の課題を

出したり、発表企業への質問を出したりし、深掘りする時間となりました。 

 
豊田商工会議所にて２つのセミナーを開催 
2022年 12月豊田商工会議所にて２つのセミナーが開催されます。 

何れも参加無料。どなたでも申込が可能です。 

①2022年 12月 13日 14:45～15:45 

愛知県経営者協会主催。働き方改革セミナー 

「心理的安全性を高める職場コミュニケーション」 

～イノベーションを生み出す組織に必要なこと～ 

講師：当法人専務理事 井藤真生 

 

②2022年 12月 16日 14:00～16:30（WEB 参加可） 

愛知県主催「テレワークスクール」 

１部：テレワークでの生産性を向上させ、働き方を

変えるポイントとは！？ ２部：予算管理やコミュ

ニケーションに役立つ Google活用体験会 

講師：当法人代表理事 西尾果小里 


